
 
 

◆ 東北テクノロジセンター・高度 IT 技術研修◆ 

2006 年度 カリキュラム説明会のご案内 
 

○日時：平成１８年４月２４日（月）  １４：００～１７：００ 

○場所：ホテル仙台ガーデンパレス（仙台駅東口） www.hotelgp-sendai.com 

○対象：IT 企業の主に経営管理層の方及び人材育成担当責任者の方 

（人材育成・活用戦略に関連の深い方に特に参加いただきたいと考えます。） 

○主催：東北テクノロジーセンター・コンソーシアム 

○参加費：無料 

(定員 100 名、定員に達し次第申込を締め切らせていただきます) 

○申込：裏面の申込用紙利用、あるいは当センターWeb サイトから申込ください。 

www.tohoku-techno.net 

[開催趣旨] 

本説明会は東北テクノロジセンターにおける 2006 年度の研修の趣旨や特色、狙いなどを皆様に

ご理解いただき、当センター研修をより有効にご活用いただくことを意図し開催するものです。

当センター研修では昨年度より ITSS（IT スキル標準）対応に取り組んでおりますが、今回の説明

会では地域 IT 企業における ITSS の人事制度への取り込みなどの新たな動きを踏まえ、ITSS にお

ける人材戦略に関する講演を交えて開催します。 

多数のご参加をお待ちしております。 

[当日のプログラム] 

・開催のご挨拶（東北テクノロジセンター運営委員長） 

・講演１「ＩＴスキル標準最新情報(仮題)」（１４：０５～１５：０５） 

講師：ＩＰＡ（情報処理推進機構） ＩＴスキル標準センター 企画グループ 

グループリーダ 島田 高司 様 

ITSSVer2.0 改訂、経営者向け概説書の発行など ITSS を取り巻く最近の動きについて、最新情報を

交えながら説明します。 

・「2006 年度研修カリキュラム説明」（１５：１５～１５：４５） 

説明者：東北テクノロジーセンター・コンソーシアム 事務局長 

2006 年度の研修は地域団体等との連携、地域 IT 戦略に基づく関連テーマの設定など、新たな特

色があります。研修カリキュラムの特徴や意図に関して説明申し上げます。 

・講演２「ＩＴＳＳを活用した人財活性化施策～自律型人財育成～(仮題)」 

（１５：４５～１６：４５） 

講師：株式会社日立システムアンドサービス 人事部長 石川 拓夫 様 

ITSS の社内人事諸制度や人財開発との整合性、顧客、経営者、ラインマネージャ、社員などス

テークホルダー間のＷｉｎＷｉｎの関係の基にしたＩＴＳＳ導入の重要性などに関し、人材教

育の視点に留まらず人財マネージメントの観点から事例を交えて講演します。 

・質 疑 応 答（１６：４５～１６：５５） 

・閉会にあたって（宮城県企画部情報産業振興室）


